Entregado a Archivo Cuba

CONTRATO INDIVIDUAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN EL EXTERIOR

DE UNA PARTE: La Comercializadora de Servicios Médicos Cubanos, SA en.s,u forma
ente cubano: con domicilio social en calle

abreviada CSMC, S.A., sociedad mercantil de capital totalm Ao I o
44 nimero 502 entre 5ta Avenida y 5ta A, municipio Playa, provincia La Habana, Republica de Cuba;
constituida mediante la Escritura Notarial numero 366 de fecha 11 de octubre de 201.1, ar"\te |a
Licenciada Leidis Marian Abreu Socorro, con modificacion estatuaria por Escritura Notarial numero

lar, ambas de |a

394, de fecha 17 de septiembre de 2015 ante la Licenciada Leila Fernandez Agui |
gistro Mercantil

Notaria Especial del Ministerio de Justicia de la Republica de Cuba, e inscrita en el Re

de La Habana al Libro de Sociedades de Capital Totalmente Cubano, Tomo XXVIII, Folio 129, .Hoja
2011: con Cédigo en la Oficina Nacional de Estadistica e

38, Inscripciéon Primera el 13 de octubre de ,
99680001: con numero de

Informacion (ONEI) nimero 60598, Licencia para operar en divisas G11 ’
identificacién tributaria (NIT) 30001869140; representada en este Acto por el Dr. Victor Ernesto

Felipe Tamayo, Vicepresidente de Negocios, designado mediante Acuerdo numero 31/17 de la
Junta General de Accionistas de la propia Sociedad, de fecha 11 de noviembre de 2017; en Io

adelante denominada CSMC, S.A.

Y DE OTRA PARTE: | .
(nombre y apellidos del profesional); ciudadano(a) cubano(a); con numero de identidad
domicilio reconocido en

permanente

en lo adelante denominado(a)

]

de profesion
PROFESIONAL DE LAYSALUB CUBANO, a todos los efectos juridicos del presente Contrato.

LAS PARTES, reconociéndose la personalidad, capacidad y representacion legal con que
comparecen en este Acto, convienen suscribir el presente Contrato para la prestacion de servicios de

salud en el exterior, bajo los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULAS

.LOBJETO

Mediante el presente Contrato se establece relacion de trabajo entre la CSMC, S.A. y el
PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO, en ocasion de la prestacion de servicios en el territorio de
los Estados Unidos Mexicanos, en virtud del Acuerdo de Cooperacion Técnica, Cientifica Y
Académica en materia de salud, en lo adelante identificado como el INSTRUMENTO JURIDICO
entre EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR DE LOé
ESTADOS UNIDOS MEXICA’NOS, en su forma abreviada y en lo sucesivo, IMSS-BIENESTAR v el
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DE LA REPUBLICA DE CUBA, este Ultimo a través de la
entidad designada como ejecutora para los propoésitos del mencionado Acuerdo, la Comercializadora

de Servicios Medicos Cubanos, S.A., en lo sucesivo CSMC, S.A.: bajo los téerminos y condiciones
convenidas en el presente Contrato.




Entregado a Archivo Cuba

il
-
o)
4
=
£
-
4y
L
’
A
O
T
m
L
.
. 4
p =
-
-

convenidos haya expresado, de m
ecimientos de salud atendidos por e IM
soramiento y capacitacion a trabajadore

a las obligaciones contraida
os y obligaciones

astad

e asSe

NSTRUMENTO

el |
s respecta, d .
derivan para el

garantizar el cumplimiento, en o que ue de él se

JURIDICO, informande y exigiendo los derech
PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO;
CUBANO, sus derechos, deberes Y

ESIONAL DE LA SALUD CUBA
s g JURIDICO:

oner en conocimiento
- ado INSTRUMENTO

obligaciones adquiridos en virtud del precit
autoridades mexicanas correspondientes,

exigir al IMSS-BIENESTAR, la coordinacion con las B oricla. elerciclo Rl

para que se otorguen los permisos requeridos para |a entrada, per
profesion y salida del pais del PROFESIONAL DE LA-SALUD CUBANO;

- .

2) poner en conocimiento del PROFESIONAL DE LA SALUD C.U-BANO las princip.ales CafaCteFlStlclaS.
costumbres v tradiciones de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la necesidad de respetar las

leyes que rigen en ese territorio;

poner en conocimiento del PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO, de que en el caso que desee
regresar a la Republica de Cuba, por cualquier motivo antes de terminar el plazo convenido, en el
oresente Contrato, asuma la transportacion nacional e internacional desde territorio mexicano hasta

su provincia de residencia en Cuba.

g) poner en conocimiento del PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO la informacion necesaria
para el cumplimiento de la cooperacion, en materia de aduana, en los territorios de Cuba y los

Estados Uilidos Mexicanos;

n) exigir al IMSS-BIENESTAR apoyo logistico y operativo para garantizar el transporte internacional
al PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO, hacia y desde territorio mexicano. cuando
corresponda en virtud del INSTRUMENTO JURIDICO, para el inicio y terminacién de la
prestacion de los servicios, por enfermedad, en caso de que se requiera por su estado de salud
debg ser evacuado ha}cia la Republica de Cuba u otras razones autorizadas: y la transportacic’)r;

mqu{tal en el teritorio mexicano, cuando se corresponda con los mencionados motivos o en
0casion de la prestacion de los servicios:
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| ales y Muni
' ' s Federales, Estataies Y ticy
r) exigir al IMSS-BIENEST : : |ONAL DE LA SALUD CUBANO de forn J
para garantizar la seguridad y proteccion al PROFES

permanente;
AL DE LA SALUD

PROFESION
ante la

legal al
o dades al amparo del aur

acompanamiento técnic !
de sus activ

s) exigir al IMSS-BIENESTAR, |
e requiera, con motivo

CUBANO en los casos que S ]
ejecucion del INSTRUMENTO JURIDICO;

t) exigir al IMSS-BIENESTAR, el suministro
medios de proteccion sanitaria individual,
especialidad, para la prestacion adecuada de

instrumentos y e
los servicios de salud convenidos;

o] PROFESIONAL DE LA

1qi S-BIENESTAR apovo para en caso de fallecimiento G |
u) exigir al IMS un apoyo p C ST Republica de

SALUD CUBANO, cubrir los gastos por |a preparacion Yy traslado del | ‘ o
Cuba. con el acompanamiento de la persona designada por el Jefe Coordinador Nacional ae i3

ESMC, S A

I DE LA SALUD CUBANO, de que en el caso que el

v) poner en conocimiento del PROFESIONA
tencion a la

IMSS-BIENESTAR lo determine, podra ser reasignado a otra unidad medica, en a
deteccién de necesidad que se realice, en correspondencia con la especialidad del PROFESIONAL

DE LA SALUD CUBANO vy al derecho a preferencia sobre las plazas con que gozan las medicas Yy

los médicos especialistas mexicanos, dicha reasignacion se realizara previo acuerdo entre el IMSS-

BIENESTAR y la CSMC, S.A.;

w) poner en conocimiento del PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO, de que el horario asignado no
podra ser modificado sin la autorizacion del IMSS-BIENESTAR y la CSMC, S.A., en caso de ser

procedente dicho cambio este solo podra realizarse al inicio de quincena (1 o 16 de cada mes). En
las Unidades Médicas se evaluara la rotacion con periodicidad de los turnos en harario nocturno.

x) poner en conocimiento del PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO, de que el tiempo de
colabor.a‘cién ser.é de hasta ocho (8) horgs diarias, pactadas en acumulados de hasta cuarenta (40)'
- horas. semanales, ‘con:-dos (2) dias dé-descanso semanal; -asi- como que-la colaboracion no esté |
sujeta al calendario de dias feriados o festivos en los Estados Unidos Mexicanos por lo que la
colaboracion en dichas fechas no generara un apoyo adicional.

- y) poner en conocimiento del PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO, de que en el caso que el
IMSS-BIENESTAR requiera que el PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO colabore de maneré

extraor.dmana, fuera de los horarios. indicados, se le requerira con previo consentimiento, lo que sera
comunicado de forma inmediata al Jefe Coordinador Nacional de la CSMC, S.A..

Z) fo?erd en conocimiento del PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO, de que en el caso que s
I ' SpSEr : , ) AR ;98
| le ?M : ;:;&":éi’_enc'a samt?na, urgencias, riesgo inminente o peligre para personas o intereses
‘ AR, debera colaborar en todos los casos segun la solicitud de | orl
correspondientes: ' S as autoridades



Entregado a Archivo Cuba
LA SALUD CUBANO, de que siempre que no

aa) poner en conocimiento del P
afecte el horario en el que CO
|MSS-BIENESTAR, podra desempenarse €

publicas;

CUBANO, en la firma del presente Contrato, sobre la
¢ sobre informaciones privadas Y de la salud de |0S

en tal condicion O 2 las que tenga acceso por
orte material en que se encuentre,

rsona fisica O moral, copie, repro
lasificada como confidencial, debiendo

pacientes, €S decir, no publi
cualquier via, en Cuba
comprometiéndose a no permitir que
por cualquier medio, ni total ni parcia
garantizar que dicha informacion CO

ninguna otra pe
Imente, |a informacion C

reproduccion, divulgacion O cualquier uso |
de la labor Qque€ realizara en virtud del lNSTRUMENTO JURIDICO, en |0
| | | 0 indeterminado.

Mexicanos y en Cuba, d

En el caso que le sea SO
notificar de inmediato al Coordinador de la Brigada Y

esentante respons

lizado por €l PRO

cc) evaluar mediante el repr
te sus Serviclos.

JURIDICO, el trabajo red
cuenta el criterio de . 1ad médica donde pres

ios en l0S Estados Unidos

g voluntad para prestar serviclo
IC | cumplimiento del objeto del INSTRUMENTO J
| | i4ad de sacrificio, elevada

sensibilidad humana Y solidaridad;
sus Serviclos profes‘xona\es que posee 1 calificacion,
ca profes'\ona\ \os

b) demostrar, durant | e
. neia necesarias que le permiten desarrollar con calidad y el
. dicas Y territorios donde sea ubicado, cumpliendo el perfil

capacidad y ex
serviclos convenidos, en |

requerido por el IM

activi
de asesoram'\ento

en el desarrollo de




S SRTPR ovenientes del INSTRUMENTO JURIDICO, lag gy |,

stado y/o Coordingg,
dor del Estado y/o "
| Coordina ENTO JURiDICO' durante |24

e) cumplir los deberes, tareas y obligagiones pr : S
seran comunicadas antes de su salida de Cu :, yara -l INSTRUM
Nacional responsabilizados por la CSMC, S.A. p

vigencia del presente Contrato:

' s costumbres vy
- asi como, sUs ¢
f) respetar la legislacion vigente en los Estados Unidos MexicandOS,,Uca S e Miraaion
radiciones; asimismo, deberd observar las normas morales, ed(; ~onvivencla establecidas y
| | ' 5
formal, reglamentos, codigos, protocolos de actuacion, norma, Lardando debido respeto para
demas disposiciones vigentes en la unidad médica donde Iab'orara, e “consablidad en. caso de
€On Sus superiores y demas compafieros de trabajo, asumiendo su resp

quebrantar las citadas estipulaciones:

% itaria indivi | | ACUrsoe que se
g) cuidar y proteger los medios de proteccion sanitaria individual e instrumentos y rec g

i | ., N el
Pongan a su disposicién, conforme a su especialidad, en virtud de lo acordado en e
INSTRUMENTO JURIDICO:

h) cumplir la jornada laboral diaria, conforme a los turnos de trabajo, el horario y la disciplina
establecidos, durante ocho (8) horas diarias, en jornadas de cuarenta (40) horas semanales; con
derecho a dos (2) dias de descanso semanal, en la Unidad Médica en |a que sea asignado o
reasignado en funcion de |as necesidades del IMSS- BIENESTAR, asi como los desplazamientos
de horarios de acuerdo a las caracteristicas de |os territorios, previa autorizacién del IMSS-
BIENESTAR vy del Coordinador Nacional de |a Brigada Médica designado por |a CSMC, S.A. en
los dias feriados o festivos, todo ello de conformidad con el INSTRUM ENTO JURIDICO

la salud mexicanos, asi
I se |o solicite e] ISMSS.

Como, en actividades tecnicas, cientific
BIENESTAR:
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S | - ETitES QUE presian servicios en el exterior”, de fecha 26 de octubre de
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. Que se le solicite para efectuar los tramites correspondientes
S, aonde prestara sus servicios, de conformidad con el

e e 10 por las autoridades correspondientes, responsabilizandose de |la actualizacion
de los mismos, segun corresponda. asi co omo, de la perdida, extravio o deterioro de éstos. En caso
de perd z rAve aetenoro de estos documentos, debera comunicarlo a la mayor brevedad
posiDie al representante responsabilizado por la CSMC, S.A. para el INSTRUMENTO JURIDICO,
para uamiar su reposicion como esté establecido, cuyos costos seran asumidos por el
PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANQO, lo que se le exigira oportunamente:

g cubana en caso que decida contraer matrimonio con persona natura
S 1ran§era. N0 quecdando por ello exonerado del cumplimiento de las obligaciones derivadas de

ferido INSTRUMENTO JURIDICO vy del presente Contrato, con excepcidon de que se determine
fo contrano mediante autorizacion previa, por escrito, de la maxima Direccion de la CSMC. S.A.

Una actuacion diferente, se considerara una violacion de este Contrato:

cumplir las medidas de seguridad y proteccion, en las areas de trabajo, hospedaje y publicas:

reconocer que los representantes de la CSMC, S.A. estan investidos de las facultades suficientes
para actuar en su nombre y representacion ante las autoridades nacionales de los Estados Unidos
Mexicanos, donde prestara sus servicios de conformidad con el INSTRUMENTO JURIDICO:

guardar la estricta confidencialidad sobre informaciones privadas y de la salud de los pacientes, es
decir, no publicas que le sean dadas en tal condicion o a las que tenga acceso por cualquier via,
sea cual sea el soporte matenal en que se encuentre, comprometiéndose a no permitir que
ninguna otra persona fisica o moral, copie, reproduzca o reveie por cualquier medio, ni total ni
parcialmente, la informacion clasificada como confidencial, debiendo garantizar que dicha
informacion confidencial no sea divulgada, y seran responsables solidarios respecto de los dafos,
prejuicios y/o cualquier otro menoscabo que resulte por el uso, distribucion, reproduccion,
divulgacion o cualquier uso indebido que hagan con la informacion, en cumplimiento de la labor
que realizard en virtud del INSTRUMENTO JURIDICO, en los Estados Unidos Mexicanos y en
Cuba, durante la vigencia y terminacion de este Contrato por tiempo indeterminado. En el caso que
le sea solicitada la informacion por ministerio de ley o requerimiento judicial, debera notificar de
inmediato al Coordinador de la Brigada y/o representante de la CSMC, S.A,, para poder ejercer (as
acciones legales correspondientes. En ningin caso se ofreceran declaraciones a la prensa u olros

medios de difusion. sin la debida autorizacion de la iOn de la Brigada;
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t) reconocer y resp
salud, generados antes Y durant

gestiones Y los costos

- S
sumir a su regreso a Cuba, la |
s ; dos Mexicanos Y de la

con las normas de los Estados Uni

v) comunicar, con la mayor rapidez posible, al

| | | Medica,
y/o Coordinador Nacional de l|a Brigada | BN R
INSTRUMENTO JURIDICO, que radiquen en los Estados Mexicanos O,

direccién de la CSMC, S.A., cualquier situacion que afecte su S
cumplimiento de sus deberes al amparo del presente Contrato;

w) comunicar, al Coordinador del Estado donde prestara sus servicios y/o Coordinador Na’cll;:gzzl de UIZ
Brigada Médica, responsabilizados por la CSMC, S.A. para el INSTRUMENTO JURI , 4
radiquen en los Estados Mexicanos o, en su defecto, a la méaxima direccion de la CSMC, SA, su
intencion de recibir visita de algtin familiar o-amistad en la localidad donde presta sus serviclos al
amparo de este Contrato;

La visita no podra ser hospedada en el inmueble que ocupa el PROFESIONAL DE LA SALUD
CUBANO; los gastos de esta visita estaran totalmente a cargo del visitante y/o del PROFESIONAL
DE LA SALUD CUBANO, incluyendo la atencién médica y seguro de salud, quedando obligado
este ultimo, a tomar todas las medidas para que no se produzca afectacion alguna al cumplimiento
de sus deberes y obligaciones en correspondencia con el INSTRUMENTO JURIDICO suscrito y
con este Contrato. De incurrir dicho visitante en alguna indisciplina que afecte la mision médica

cubana en los Estados Unidos Mexicanos, el PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO regresara,
de inmediato, a Cuba, por incumplimiento de este Contrato:

X) asumir el gasto del pasaje aéreo de regreso a la Republica de Cuba debido a asuntos personales
que, a su juicio, requieran de su presencia en el territorio nacional, previa aprobacién de la
Coordinacion Nacional de la Brigada Médica Cubana en los Estados Unidos Mexicanos; y, de
cometer alguna infraccién de la disciplina, segun disposiciones legales de ambos paises;
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pamites que Ccormespondan o
. J' >
sto en el INSTR P 4 repatnacion del cuerpo y de sus .
p(eV| UMENTO JUR]D.CO y 4@ sus blenes, en coife pondencaa con o
3.3 El presente Contrato
s entrara -
€N Vigor una vez que sea firmado por las Partes, por el Wrmino gus

el PROFESIONAL DE LA

virtud ded INSTRUMENTO JSUA[;‘[;D CUBANO prestara las actividades de cooperacion acordadas en
igual termino, se extendera -Co De prorrogarse la vigencia del INSTRUMENTO JURIDICO. por
AT URARG. agememm l&rmine de prestacion de los servicios del PROFESIONAL DE LA
satisfactona del “-‘Presemameodz ::Scrsec;’:;‘a(sﬂf de su CO"’ID(_"QI\OB y desempefio, previa evaluacion

3.4 El presente C :
de conformidad ontrato solo podra ser modificado a traves de Suplemento, fimado por las Partes
Con estas clausulas vinculantes y la ley

35 S;, r o i1l A

3 A :‘; e@'a:lua justificada, previamente analizada con representante respongabilizade pof ia CSMC,
C'ub'ap ot "STRUMENTO JURIDICO. el PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO regresara 4
. éste podra retomar a los servicios objeto del INSTRUMENTO JURIDICO y de este Confralo,

en territorio mexicano, sies autorizado por la maxima dirgccion de la CSMC, S.A. 5

r lerminado, de manera anficipada, el presente Contralo, por causas

jo que se comunicara por escimo, con efecto a

36 Las P g n darpo
debo.damm‘ STFCH @WKM:MR"? conjunto,
partir de la llegada a ba del”’PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO. Ello se realizara sin

perjuicio alguno del cumplimiento de las obligaciones pendienes.
3.7 Ante el abandono de la misién; negaliva de regreso al teritorio nacional cubano y/o cualquier oo
incumplimiento de este Conlrato, por parte del PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO, CSMC,

S.A. observara la legislacion vigente en la Repuablica de Cuba y hara cumplir lo previsto en el
INSTRUMENTO JURIDICO, en cuanto a la prohibicion al PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO
del ejercicio de la profesion en los Estados Unidos Mexicanos, amparada en el permiso de trabajo y

registro médico adquiridos en razon del INSTRUMENTO JURIDICO.

3 8 Ei PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO que deba regresar a la Republica de Cuba, debera
brindadas por el representante de la CSMC, S.A., con independencia de

cumplir con las orientaciones
siderara tal mcumplimiento como una violacion grave

la causa de su regreso; caso contrano, se con
de Ja disciplna.

IV. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ran. directamente y de forma amigable, las discrepancias que surjan en la
resente Contrato. Una vez agotada esta via, sin llegar a un

e comesponder, lo establecdo en la Resolucion No. 36¢
el exierior”, de fecha 26 de

Las Partes resolve
ejecucion y/o interpretacion del p
entendimiento razonable, se aplicara, d

“Reglamento Disciplinario para los Cooperantes que presian servicios en
octubre de 2020, emitida por el Ministeno de Comercio Exterior e Inversion Extranjera de la Republic:

de Cuba. y/o la legislacion laboral y civil cubana, segun proceda.
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