Entregado a Archivo Cuba
BRIGADA EDUCATIVA CUBANA EN JAMAICA

Kingston, 12 de mayo de 2022

INDICACIONES No. 08 ANO 2022.

. ENViO DE LOS TRABAJOS CIENTIFICOS.

Todos los colaboradores que presentaron sus experiencias en los Talleres Cientifico- Pedagdgicos, deben enviar sus trabajos

a la cuenta de correo de la Brigada Educativa: becjamaica@gmail.com.

Los que confeccionaron sus trabajos, y por razones justificadas no pudieron asistir, también deben enviarlos.

Reiteramos las normas que deben cumplirse para la redaccion de los trabajos escritos:

a) Los informes de la investigacion, deben caracterizarse por su claridad y objetividad; y contaran con un maximo de 10
cuartillas. Se redactara en hojas cartas, con letra arial 12, a 1,5 espacio entre lineas, espacio 6 entre parrafos y margenes

2 cm por los cuatro lados.

b) La estructura del informe sera la siguiente:
e Hoja caratula y resumen (1 pagina).
¢ Introduccién: breve fundamentacion y antecedentes del problema, problema y objetivo (hasta 2 paginas).
o Desarrollo (Hasta 7 paginas).

e Conclusiones, recomendaciones y bibliografia (1 pagina).

Il. INFORMACION SOBRE LA SITUACION ECONOMICA DEL PAIS, EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA EMPRESA
ICE.

lll. CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DISCIPLINARIO, SITUACION QUE PRESENTA JAMAICA CON LA VIOLENCIA
Y MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA PROTECCION E INTEGRIDAD FiSICA DE LOS COLABORADORES.

A partir de algunas incidencias que se han presentado en el cumplimiento del Reglamento Disciplinario; y teniendo en cuenta
la situacién compleja que existe con relacion a la violencia, se reiteran las siguientes indicaciones:
1. Leery estudiar la Resolucion 368/2020 del MINCEX “Reglamento Disciplinario”, particularmente los capitulos Il Deberes
de los Cooperantes, IV Infracciones de la disciplina y V Medidas disciplinarias.
2. Limitar al maximo las salidas de su regién y de la comunidad donde reside a cuestiones personales no imprescindibles.
3. Se prohibe la participacion en todo tipo de actividades festivas y recreativas de indoles personales, ya sean en
instituciones recreativas publicas o privadas, playas, rios etc.
4. Para participar en actividades recreativas organizadas por las escuelas, se solicitara la autorizacion y aprobacién del

Coordinador.
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5.
6.

Iv.

Se prohibe la salida de la Regién o Parish donde vive el colaborador, sin antes ser autorizado por el Coordinador.
Se deben extremar las medidas para las salidas a comprar en los Down Town de cada Region; y en especial en los de

Kingston y Spanish Town.
MEDIDAS PARA LA ETAPA FINAL DEL CURSO ESCOLAR 2021 - 2022.

1. Culminacion del curso escolar y proceso de evaluacion final de los estudiantes.

Segln el Boletin No. 134/2021 “CALENDARIO DE TERMINOS ESCOLARES Y DIAS FESTIVOS PARA EL ANO

ACADEMICO 2021 -2022" del Ministerio de Educacion de Jamaica, el Tercer y ultimo término del curso escolar, finaliza el

viernes 1ro de julio de 2022, por lo que restan siete (7) semanas de curso:

Semana Mes Lun | Mar | Miérc | Juev | Vier | Sab | Dom Actividades

1. Mayo 16 17 18 19 20 21 22 Clases

2. Mayo 23 24 | 25 26 27 28 29 Clases

3. Mayo- Junio 30 31 01 02 03 04 05 Clases

4, Junio 06 07 08 09 10 11 12 Sistematizacion

5. Junio 13 14 15 16 17 18 19 Sistematizacién- evaluacion

6. Junio 20 21 22 23 24 25 26 Evaluacién

1. Junio- Julio 27 28 |29 30 01 02 03 Evaluacion

a) Adelantar el desarrollo de los programas de estudios lo mas posible, de manera que puedan garantizar su cumplimiento,
segun el calendario escolar.

b) Desarrollar actividades extras de repasos y sistematizacion de los contenidos.

c) Desarrollar diferentes actividades y alternativas, con la creatividad de cada maestro, que permitan lograr el cumplimiento
de los objetivos del programa en todos los alumnos.

d) Solicitar a la Direccion de la Escuela, que la evaluacion de su asignatura, sea una de las primeras en el Calendario de
Evaluaciones Finales.

e) Confeccionar y entregar los instrumentos de evaluaciones finales, oportunamente, para su revisién y aprobacion por la
Direccion de la Escuela.

f)  Garantizar la aplicacion, calificacién, confeccién del informe y entrega de los resultados de las evaluaciones finales,

Se

antes del viaje de vacaciones a Cuba.
2. Proceso de evaluacion de los colaboradores.

desarrollara el proceso de evaluacion de los colaboradores, como se establece en el Articulo 6.1 y 2 de la Resolucién

368/2020. Para asegurar el correcto desarrollo de este importante proceso, se cumpliran las acciones siguientes:



Cada colaborador redactara su autoevaluacion. En el caso de los colaboradores que finalizan misién, esta incluira todo
el periodo de la misma, en tanto; los continuantes, se limitaran al curso escolar 2021 - 2022.

Para la autoevaluacion de los colaboradores que finalizan misién, se regiran por el modelo y aspectos que se anexa
(Anexo No. 01).

La autoevaluacién de los colaboradores continuantes, se redactard en una cuartilla, haciendo referencia a: Principales
logros, insuficiencias y recomendaciones.

Las autoevaluaciones seran enviadas a los Jefes de cada Brigada, quienes la revisaran, enriqueceran y rectificaran
aquellos aspectos que consideren necesarios, dejando redactado el Proyecto de Evaluacién; los cuales seran enviados
al Coordinador.

Se redactaran en hojas cartas, con letra arial 12, a 1,5 espacio entre lineas, espacio 6 entre parrafos y margenes 2 cm
por los cuatro lados.

Las Autoevaluaciones serdn enviadas a los Jefes de Brigadas hasta el viernes 27 de mayo; y el Proyecto de

Evaluacion al Coordinador hasta el viernes 03 de junio.

3. Actividad final de las Brigadas y despedida de los colaboradores que finalizan misién.

Todas las Brigadas organizaran y desarrollaran la actividad final del curso escolar, la que tendra entre ofros, los objetivos

siguientes:

a)

b)
c)
d)

Realizar un balance y evaluacién del trabajo de la Brigada durante el curso escolar 2021 — 2022, para lo cual se redactara
un informe escrito por el Jefe de cada una, que sera analizado y debatido, durante el desarrollo de la actividad.
Seleccionar y estimular al o los colaboradores mas destacados del curso escolar.

Despedir y estimular a los colaboradores que finalizan mision.

Seleccién del nuevo Jefe de Brigada, para los casos que el actual finaliza mision (Kingston, Saint Elizabeth y Saint

Catherine). Las propuestas seran consultadas previamente con el Coordinador.

4. Aplicacion en el Tax Office y en el NHT Office para solicitar la devolucién de los impuestos aplicados, de los

colaboradores que finalizan mision.

Los colaboradores que finalizan misién, realizaran el proceso de aplicacion para solicitar la devolucion del porciento que le

corresponde de los impuestos aplicados por conceptos de Income Tax y NHT.

a) Paradesarrollar el proceso, deben tener los documentos siguientes:
» Identificacién personal (ID) Pasaporte. Hacer fotocopia de la pagina principal y la pagina donde esta el Permiso
de Trabajo, y ponerlas en una misma hoja o documento (convertirlo al formato PDF).

» Hoja o Carné de TRN (Tax Registration Number).
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Carné de NIS (National Insurance Social).

» Certifico de su Cuenta Bancaria, emitido por el Banco. (muy importante)



» Contrato de trabajo con la escuela (Form 503 — Confirmation of Teacher’s Appointment). Este modelo se
llena en la escuela (original y dos copias) al iniciar en primer afio, y una copia se le entrega al maestro. Es
responsabilidad personal, solicitarlo y preservarlo.

» ltinerario o boleto de viaje a Cuba.

» Modelo P- 24, por cada afio fiscal. Cada uno contiene el salario total devengado, el Tax y el NIS deducidos total,
en cada afio fiscal.

» Modelo Verificacion of Income, que contiene el resumen del salario total devengado en todos los afios

laborados (igual por afio fiscal); asi como las deducciones totales del NIS y el NHT, por cada afio fiscal.

En el caso de los Modelos P-24 y Verificacion of Income de los colaboradores que les paga la escuela, los emite la propia

escuela.

b) El proceso se desarrolla integramente de forma On Line, para lo cual cada colaborador debe crear sus cuentas en

las  paginas del Tax Administration  Jamaica  hiips://www.jamaicatax.gov.m y del  NHT

https://www.nht.gov.jm/contribution-refunds.

c) Tienen que tener escaneados en formato PDF todos los modelos exigidos, ponerlos en una carpeta en su
computadora para cuando les sean solicitados en el proceso de aplicacién On Line.

d) Una vez creada la cuenta personal en la pagina del Tax Administration Jamaica, aplicara en la opcién eServices y
Corporate Income Tax, para obtener y descargar los modelos electrénicos IT05, uno para cada afio fiscal. Para ello
debe seleccionar en la lista que se encuentra en la derecha, la opcion Register for Account, y registrarse.

e) Para aplicar por el Refund del NHT, debe aplicar en la pagina https://www.nht.gov.jm/contribution-refunds. Buscar y

leer detenidamente las instrucciones que existen en la propia pagina.
f) Al viajar a Cuba, deben hacerle dos fotos més al Pasaporte, en las paginas donde las autoridades de Inmigracion de
Jamaica y Cuba, hayan registrado la salida de Jamaica y entrada a Cuba, respectivamente, guardar las mismas, por

si mas adelante se las solicitan.
V. PROCESO DE SELECCION DE LOS NUEVOS COLABORADORES.

1. Yael Ministerio de Educacidn de Jamaica realiz6 la solicitud de la demanda de nuevos maestros para el curso escolar
2022 - 2023; y se trabaja en la preparacion, organizacion y desarrollo de las entrevistas, las que se realizaran con
la Modalidad On Line.

2. Los colaboradores que finalizan mision y esta previsto que se ubique un nuevo colaborador en su escuela,
aseguraran el Proceso de entrega pedagdgica con la calidad requerida. Para ello, aseguraran lo siguiente:
a) Confeccionar la caracterizacién de su escuela (comunidad, colectivo de directivos y maestros, colectivo de
alumnos y de sus alumnos en particular).
b) Grabar un pequefio video, de uno a tres minutos de duracién, con algunas palabras e informaciones que desee

transmitirle al nuevo colaborador.
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c) Prepararuna carpeta con todos los planes de clases, medios se ensefianzas, sistema de actividades y ejercicios,

y otros materiales que considere y desee donarle.

Se organizara el proceso de apadrinamiento, recibimiento y atencién a los nuevos colaboradores.

a) Los padrinos, recibiran de parte del colaborador que le entrega, todos los documentos relacionados

anteriormente, para entregarselos una vez que arriben a Jamaica.

b) Los padrinos estableceran comunicacion con ellos, inmediatamente después que se conozca la seleccién y

ubicacion por escuela.

c) Comenzaran a organizar y crear las mejores condiciones posibles para la llegada y recibimiento de los nuevos

colaboradores.

d) Enlos casos que la renta donde van a vivir los colaboradores no esté definida con anterioridad, comenzaran a

realizar las gestiones, de conjunto con el director de la escuela.

Relacidon de las plazas y escuelas, que fueron demandadas para nuevos colaboradores:

Nombre de la Asignatura a Colaborador que
No. Region Padrino
Escuela impartir entrega

1. Convent of Mercy | Kingston Espaiiol Yaneisy Aguilera Tamayo | Yasmany Almenares Valdés
Academy Alpha

2. Saint Francis Primary | Kingston Espafiol Alexander Marrero Zayas | Raul Quevedo Cervantes
and Infant School

3. Saint Hugh’s High | Kingston Espaiiol Piedad de las Mercedes | Marleny Cunill Fernandez
School Torres Herrera

4, Edna Manley Collegue | Kingston Especialista en | Tres plazas nuevas 1. Yuritzan Cuba Vifials
of Visual and Musica 2. José Darién Martinez
Perfoming Arts Contemporanea, Hernandez

Piano, Voz y Metales 3. Andy Hayes Roque

5. Oracabessa  Primary | Sain Mary Espaiiol Leydis Arias Pelegrino Karina NUufiez Rojas
School

6. Knockalva Technical | Hannover Matemética y | Maylin Rivera Martinez Yurislenis Hernandez Gallego
High School Ciencias

7. Petersfield High School | Westmorelan | Matematica Rémer Torecilla Silverio | Yovany Leyva Pena

d

8. Mclntosh ~ Memorial | Manchester | Espafiol Yenisey Maria Eguino | Emilio Antonio Corrales Rivero
Primary School Ortega

9. Glen Stuart Primary | Saint Espafiol Ananay Serra Tortosa Irmeldys Gainza Borges
School Elizabeth Roberto Poll Carrién




10. | Ascot Primary School | Portmore Espaiiol Arelys Maria Marquez | Deysi Garcia Basulto
Rodriguez Anicer Corrales Rodriguez

11. |Point Hill Leased | Saint Espaiiol Itamarys Pérez Herndndez | Maria Caridad Rivera Gonzalez
Primary and Junior | Catherine Yurima Torres Garcia
School

12. | Denbigh Primary | Clarendon Espafiol Yahenka Diaz Hernandez | Onelio Hernandez Garcia
School

Total 14

e) Los colaboradores que finalizan misién, y su renta seré utilizada por un nuevo compafiero, dejaran paga la misma.

Los colaboradores que finalizan mision, y su renta no sera utilizada por un nuevo compaiiero, solo pagaran la renta

correspondiente al salario de junio, y remesaran los restantes 50mil DJ, correspondientes a los salarios de julio y

agosto.

VI.  PROCESO DE IMPORTACION DE LA CARGA NO ACOMPANADA (CONTENEDORES).

a) Yafue realizada la Solicitud oficial a la Empresa Transcargo, segun las fechas siguientes:

No. | Consignatario Empresa Naviera Puerto de Salida Fecha de Puerto de Fecha de
Salida Arribo llegada

01 | ltamarys Pérez CMA CGM Ventania | Kingston, Jamaica | 12 de junio de | Mariel, Cuba | 14 de junio
Hernandez ONG9BS1MA 2022 de 2022

02 | Onelio Hernandez | CMA CGM Ventania Kingston, Jamaica 12 de junio de | Mariel, Cuba | 14 de junio
Garcia ONG9BS1MA 2022 de 2022

03 | Alexander Marrero | Mizar OHYSOS1MA Kingston, Jamaica | 21 dejuniode | Santiagode | 22 de junio
Zayas 2022 Cuba, Cuba | de 2021

04 | Irmeldys Gainza Mizar OHYSOS1MA Kingston, Jamaica | 21 dejuniode | Santiagode | 22 de junio
Borges 2022 Cuba, Cuba | de 2021

05 | Yaneisy Aguilera | Mizar OHYSOS1MA Kingston, Jamaica | 21 dejuniode | Santiagode | 22 de junio
Tamayo 2022 Cuba, Cuba | de 2021

Se espera por los Autorizos.

b) Todos los colaboradores, deben adoptar las medidas para tener sus bultos listos, como minimo dos semanas antes de la

fecha de salida del contenedor.

c) Los consignatarios de cada contenedor, son los responsables de todo el proceso de organizacion y cumplimiento de las

medidas previstas, para que el proceso se desarrolle de manera correcta.




d)

VIL.

a)

b)

Se sugiere a los colaboradores, que todas las cajas que no constituyan equipos, sean de medidas medianas y pequefias;
asi como con formas de cubos, lo que facilite el proceso de montaje y acomodamiento de la carga en el contenedor.

VIAJE DE VACACIONES A CUBA Y REMESA DEL MES DE AGOSTO.

El viaje de ida esta propuesto que se realice el mismo dia en dos vuelos, uno hacia Santiago de Cuba y otro hacia La
Habana. Igualmente debe suceder al regreso, pero en sentido contrario. Las fechas de los vuelos estan pendientes por

definir, pero todos los colaboradores deben estar listos a partir del sabado 02 de julio.

Al arribar a Cuba, todos los colaboradores entregaran su Pasaporte a los funcionarios del ICE o Relaciones
Internacionales, seguin corresponda; y en el caso de los continuantes lo recibirn en el mismo aeropuerto a su retorno a
Jamaica.

Para el traslado desde los aeropuertos hacia las provincias de residencia (en la ida) y desde las provincias hacia los
Aeropuertos (al regreso), se empleara el transporte minimo imprescindible, teniendo en cuenta la compleja situacion
economica que tiene el pais, tanto con las finanzas como con el combustible.

Los familiares de los colaboradores que viajen junto a ellos en los vuelos, no podran emplear bajo ninglin concepto este
transporte.

Todos los colaboradores continuantes, deben mantenerse informados, con relacién al proceso de remesa

correspondiente al mes de agosto de 2022.
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